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Comitato Scientifico di ESG.IAMA

Resoconto della video-riunione del 26 marzo 2025

Erano presenti alla riunione del Comitato Scientifico (il “CS”):

Riccardo Realfonzo — Presidente del CS

Luca Testoni — Segretario del CS
Margherita Bianchini — Membro del CS

Angela Maria Carozzi — Membro del CS

Massimo Giusti — Membro del CS

Manuela Mazzoleni — Membro del CS
Alessandra Pasquoni —Membro del CS
Alessandro Fenili — Coordinatore di ESG.IAMA

Non era presente alla riunione del CS:
Innocenzo Cipolletta — Membro del CS
Sergio Corbello — Membro del CS
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1) ORDINE DEL GIORNO
Punto 1 — Visibilita:

a) Pubblicazione Working Paper di ESG.IAMA;
b) Mandato in stampa la ESG Business Review n.13 con all’interno un inserto specifico
su ESG.IAMA, che verra poi anche veicolato separatamente.

Punto 2 — Novita ESG.IAMA 2025:

a) Trend di crescita/diminuzione delle domande nei questionari di ESG.IAMA;
b) Recap integrazioni Ordinary area ed Extra-ordinary area.

Punto 3 — Domande nuove, eliminate o eliminabili;

Punto 4 — Visione dei punteggi delle macro-sezioni di ESG.IAMA 2024 e riflessioni sul 2025;
Punto 5 — Webinar di fine aprile per esposizioni novita ESG.IAMA ad Asset Manager e Asset
Owner.
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2) DISCUSSIONE
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Questi i principali spunti di discussione.

Il CS ha aperto un dibattito su alcune domande e risposte dei questionari e si &€ reso concorde
su diverse modifiche (in Allegato il documento con le domande discusse e i relativi
aggiornamenti proposti).

Il CS ha ragionato sulla possibilita di distribuire, al termine di ESG.IAMA 2025, un questionario
di feedback agli Asset Manager partecipanti, cosi da ottenere spunti ulteriori per il
miglioramento dell’assessment.

Il CS e concorde nel valutare ulteriormente la possibile divulgazione dei punteggi delle
risposte di ESG.IAMA 2025 agli Asset Manager, ragionando sui pro e i contro del condividere
i punteggi singoli per domanda, per sotto-sezione o per macro-sezione.
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3) PROSSIMI PASSI

A<

L'Ufficio Studi di ET.Group fornira entro il 31 marzo ai Membri del CS il questionario di ESG.IAMA
2025 con gli aggiornamenti concordati nell’Allegato e le ipotesi di punteggi.

Il CS si riunira alle 09:00 del 14 aprile 2025 in video-chiamata su Zoom, dove discutera ulteriormente
delle modifiche, novita ed eliminazioni di ESG.IAMA 2025, dei punteggi e del webinar di
presentazione da programmare verso fine aprile.

Milano 27 marzo 2025
Il presidente Riccardo Realfonzo

Il segretario Luca Testoni



