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Comitato Scientifico di ESG.IAMA

Resoconto della video-riunione del 10 febbraio 2025

Erano presenti alla riunione del Comitato Scientifico (il “CS”):

Riccardo Realfonzo — Presidente del CS

Luca Testoni — Segretario del CS

Angela Maria Carozzi — Membro del CS

Innocenzo Cipolletta —Membro del CS

Sergio Corbello — Membro del CS

Massimo Giusti — Membro del CS

Manuela Mazzoleni — Membro del CS
Alessandra Pasquoni —Membro del CS
Alessandro Fenili — Coordinatore di ESG.IAMA

Non era presente alla riunione del CS:
Margherita Bianchini — Membro del CS
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1) ORDINE DEL GIORNO
Punto 1 — Consuntivo 2024:

a) Crescita delle SGR partecipanti a ESG.IAMA;
b) Utilizzatori di ESG.IAMA;
c) Interesse dalle SGR.

Punto 2 — Ipotesi cronoprogramma 2025:

a) Entro fine marzo:

- Condivisione dei questionari di ESG.IAMA 2025 con il CS e della metodologia di
attribuzione dei punteggi;

- Call di allineamento con il CS sul webinar di lancio di ESG.IAMA 2025;

- Focus sui dati di ESG.IAMA 2024 attraverso paper pubblicato come inserto della
ESG Business Review, che sara distribuita al Salone del Risparmio;
b) Entro fine aprile: webinar di lancio di ESG.IAMA 2025, rivolto ad Asset Manager e
Asset Owner, con spiegazioni sulle novita e sulle possibilita di utilizzo;
c¢) Entro fine maggio: lancio di ESG.IAMA 2025;
d) Entro fine luglio: aggiornamento sull’'andamento ed eventuali criticita della fase di
raccolta delle risposte a ESG.IAMA 2025.

Punto 3 — Integrazioni ESG.IAMA 2025:

a) Integrazioni Ordinary-area:
- Offerta di prodotti;
- Rischi ESG;

b) Integrazioni Extra-ordinary area:
- Business Conduct;
- Tax;
- Politics;
- Social;
- Al

Punto 4 — Private Markets:

a) Struttura — Aree da aggiornare;
b) Punti di riferimento.
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2) DISCUSSIONE
Questi i principali spunti di discussione.

Il CS & concorde che, con le aree di domande da aggiungere all’edizione 2025 di ESG.IAMA,
vi € il rischio che il questionario diventi troppo lungo. Si & altrettanto concordi nell’eliminare
talune domande che non siano piu rilevanti, si sovrappongano o che analizzino pratiche
ormai assimilate da tutte le SGR, e di cercare di mantenere il questionario a una lunghezza
non superiore a quella attuale.

I CS ha concordato sulla necessita di produrre una “Dichiarazione di assunzione di
responsabilita” sulle risposte date dagli asset manager ai questionari di ESG.IAMA 2025.
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3) PROSSIMI PASSI
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L'Ufficio Studi di ET.Group fornira entro meta marzo ai Membri del CS i draft dell’edizione 2025 di
ESG.IAMA.

Il CS si riunira alle 12:00 del 26 marzo 2025 in video-chiamata su Zoom, dove discutera dell’edizione
2025 di ESG.IAMA, le relative modifiche, novita, eliminazioni e i punteggi.

Milano 17 febbraio 2025
Il presidente Riccardo Realfonzo

Il segretario Luca Testoni



